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DEVELOPPEMENT
DURABLE

Management durable

et Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE)

» Objectif du programme

Cet enseignement de haut niveau vise

a former des managers pluridisciplinaires,
capables de mettre en ceuvre les techniques
du «changement responsable », dans

les directions fonctionnelles et opérationnelles
de lentreprise.

Les cours sont dispensés par des professionnels :
consultants, praticiens et chercheurs.

Membre de

Finalité professionnelle

Former des managers aptes a intégrer
les impératifs de responsabilité
environnementale et humaniste

du Développement Durable,

dans I'ensemble des fonctions

de I'entreprise.

Public

MANAGEMENT GENERAL (o gstai .10
o Fonctionnement de l'entreprise

® Audit environnemental
- Aspects méthodologiques ;
- Contenu de I'audit environnemental ;

© Non-discrimination
- Egalité des chances ; diversité ;
- Réglementation seniors 2009 ;

Titulaires de masters universitaires
(M1 ou M2) ; dipldbmés d’écoles

A h keti - Référentiels ISO 9001 et 14001, - Handicapés ; de commerce ou d’ingénieurs.
® Approche marketing OHSAS 18001, ILO-OSH 2001. - CVanonyme ;
. - HALDE. At ica
o Finance pour Manager ¢ ISR et Notation L , . Metiers vises
., extra financiere o Sécurité et santé au travail = Directeurs et chargés de mission RSE,
® Management de la qualité - Techniques ISR ; S el = Directions Ressources Humaines
- Agences de notation durable, Vigeo ; - Santé et sécurité ; - CHSCT ; : o
. - Principaux indices internationaux. - Médecine du travail ; - Chsfs de projets dans les directions
BASES DEVELOPPEMENT - Droit d'alerte. opérationnelles,
CEASSEMENT DURACLEL] R.SE ETHIQUE ET DEONTOLOGIE = Responsables du rapport
e Introduction au DD ; i tal et social
S m B G Al R des droi CADRE JURIDIQUE ET REGLEMENTAIRE environnemental et social,
etalaRSE , O esge“ es droits o Droit social = Correspondants RSE dans
bid ol goran e Cotaiipliceplinies fondamentaux foit socia’ les différentes activités de I'entreprise
MASTENS, M5, MBA et économiques ; - Principes internationaux ; - Contrat de travail ; . ! prise,
- ! - Eco-développement - Référentiels francais. - Gestion des confits ; = Auditeurs environnementaux et sociaux,
2011 pldecro e o L - Convertions colectves ; w» Responsables du contréle éthique,
- IDH, BNB, Indices de qualité de vie. @ Chartes ethlques et codes ) Dr(?it ndioal ; = Analystes des agences

de conduite

o Fncadrement juridique N - ' . . de notation extra-financiére,
delaRSE ) q Chartes fournisseurs et clients. e Droit de Penvironnement = Consultants en RSE et DD.
- LoiNRE: - Approche nationale ;
- LoiLSF; MARKETING RESPONSABLE - Principaux textes applicables ; H K 1
- Loi Sarbanes-Oxiey ; ET COMMUNICATION DURABLE Lok Greelo , Conseil d’orientation
-1& 5 . - Réglementation européenne.
e ® Marketing durable ,eg Jean-Marc LORACH
) é{fﬁ[?;g;g”g;:ﬁﬂ;’g e Risques naturels Responsable du 3™ cycle
o Concertation - Ecoresponsabilts, ?tTyt;jOl;Ii:?lOglqueS Docteur en droit, Executive MBA HEC,
et Gouvernance ..  Directives . Diplomé Institut d’Etudes Politiques,
- Corporate governance ; Directives Seveso ;
orporate g " e Communication - Réglementation ICPE, PPRN et PPRT ; Diplomé Institut des Hautes Etudes Européennes
- Dialogue avec les parties prenantes responsable = 3 ) [ - nstl s Hautes Bludes & [ S,
(stakeholders). P! - PO, PPI. CAPA (avocat), Cadre supérieur.

- Ecopublicité et greenwashing ;
- Nouvelles formes de communication. ¢ Nouveaux défis

o Terminologie anglo-saxonne Laurent CHALLAN-BELVAL

u DD :Eﬂgl]yg:rggrséle . Diplomé de I'Ecole Polytechnique,
) Q(E:gPAEf\lgBLEEGsISTIQUE - Ceoeotezsian ' DEA d'Economie Paris X, Conseil de Direction

o Dévelo pement Durab!e de groupes industriels (stratégie, organisation,

et strategies des, entreprises @ Achats responsables performance industrielle).

- Evolution des stratégies DD ; - Ecolabels et certifications ; GESTION DE PROJETS ET CONDUITE

- Stratégies DD par secteur ; - Ecoprodits ; DU CHANGEMENT Julie POTIER

- Partenariats Public - Privé. - éthi ; 9 c A < e . . TAND

iats FLble - Fiv 22::2 gthugues, . ® Mise en ceuvre Diplomée de I'Institut Commercial de Nancy (ICN),
Uil du changement snécialisation Université id (Espasn
- Marchés publics. g d . Spécialisation Université de Madrid (Espagne),
REPORTING, AUDIT ET NOTATION RSE e;{nanagemﬁ:nt SIDIOJEC . Formation AFNOR (Responsable Développement
RSE ollasfanedhrdl - Pilotage strategique et opérationnel ; TR T (T SN

oles rapports . Ngl "q e - Principaux outi's de la gestion Durable) et ADEME (Eco-communication),

-EESISEREIMESS; i o o Lo de projet ; Consultante et enseignante en Stratégie RSE

- Choix des indicateurs ; Impacts transports. - Management d'équipes. PP, ‘

- Méthodologie GRI ; g et Marketing éthique.

- Loi Grenelle 2 et application a . -

VB PRICAToNAR pESSOURCES HUMAINES ETRSE @ Gestion des projets Joseph MOLINA
o Projet social d’entreprise m::;zﬁg::ﬁ;:ultml Diplomé de I'Institut d'Etudes Politiques de Paris,

o La nouvelle norme - Capital humain; ' Directeur associé d’Alizé Conseil,

ISO 26000 - Management de la différence ; oM Auditeur Certifié OHSAS 18001,

ement de crise
- [dentification et conduite
du changement ;
- Evaluation des situations de crise ;
- Communication a 'interne
etalexterne.

- Contenu de la norme ISO 26000 ;
- Mise en ceuvre et labellisation.

- Innovation sociale ;

_ Fontiations crentraprises et ONG. Certifié IS0 9001, Certifié 130 14001.

ISEAM e Marne-la-Vallée - Paris 30O L¢ descriptif des cours ci-dessus est susceptible d étre modifié pour mieusx: répondre aux évolutions du monde professionnel.
Pour plus d’informations, se reporter & notre site Internet www.iseam.eu



